
Descripción del puesto de Gerente de Recursos humanos

[bookmark: _aow4hfm8wb56]Resumen del puesto
Buscamos a un especialista en el área de recursos humanos. El gerente que buscamos debe estar capacitado para gestionar todos los asuntos relacionados con los trabajadores. Este deberá diseñar puestos, encargarse del proceso de reclutamiento y mantener una relación constante y cordial con los empleados. Además de la formación y gestión de los candidatos de la compañía.
[bookmark: _lxp17e39i22z]Funciones de un gerente de recursos humanos
Las funciones que tendrá el jefe de recursos humanos son:
· Colaborar con la creación de políticas laborales en la compañía.
· Hacer que se cumpla el paquete de prestaciones de los trabajadores. Para ello brindará asesorías para su solicitud.
· Interactuar constantemente con los empleados.
· Atender a los conflictos que se le presenten a los trabajadores.
· Coordinar actividades internas para que las relaciones amenas se mantengan.
· Motivar la capacitación y renovación de las capacidades de los empleados.
· Participar en el proceso de selección de candidatos.
· Llevar a cabo el proceso de inducción a los nuevos empleados.
· Administrar la entrega de bonos y beneficios previstos en la ley.
· Aplicar exámenes de productividad y desempeño.
[bookmark: _4w2lj8skey2m]Responsabilidades
El director de recursos humanos será responsable de:
· Desarrollar nuevas estrategias en el área de recursos humanos que correspondan a lo establecido por la dirección general.
· Ser el enlace entre los empleados y la dirección general.
· Llevar a cabo el proceso de selección de nuevos candidatos.
· Establecer y fomentar un entorno laboral positivo.
· Gestionar el rendimiento de los empleados.
· Mantener informada a la dirección y ofrecer asistencia en la toma de decisiones.
· Garantizar que se cumplan las leyes en la gestión de los recursos humanos.
[bookmark: _51si9w435ekv]Requisitos exigidos
El candidato a este puesto deberá contar con estos requisitos:
· Experiencia comprobable en el área de gerencia de recursos humanos o similares.
· Experiencia en métricas de RR.HH
· Amplio conocimiento en software de recursos humanos.
· Habilidad para diseñar estrategias
· Capacidad para escuchar y negociar.
· Habilidad para establecer relaciones interpersonales en los diferentes niveles de la empresa.
· Conocimiento en legislación laboral.
· Título en recursos humanos o similares.

[image: ]
image2.png




image1.png
% BN) MODELOS-DE.COM




